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Verhandlungen gescheitert

Bund und VKA verprellen
die Beschaftigten!

»Die Arbeitgeber haben ihre Beschiftigten
verprellt, fasste dbb Chef Ulrich Silberbach
den enttauschenden Verlauf der dritten
Potsdamer Verhandlungsrunde zusammen.
»Bund und VKA interessieren die Sorgen
und Note ihrer Beschiftigten nicht. Und
sie schatzen Wut und Entschlossenheit der
Kolleginnen und Kollegen falsch ein. Nur
so ist zu erkldren, dass sie uns in der drit-
ten Verhandlungsrunde kein neues Angebot
vorgelegt haben, sondern nur sogenannte
Denkmodelle, die allesamt nicht annahernd
diskutabel waren. Wir haben gezeigt, dass
wir kampfbereit sind, wenn es sein muss.
Das Arbeitgeberangebot vom 23. Februar 2023 anzunehmen, ware einer Selbstaufgabe gleichgekom-
men. Das haben unsere Verhandlungs- und unsere Bundestarifkommission schon nach der zweiten
Verhandlungsrunde einmiitig abgelehnt. Folglich sind die Verhandlungen gescheitert.“ Silberbach
erwartet, dass die Arbeitgeber nun die Schlichtung anrufen werden. Zwar duBerte er sich positiv
liber die beiden Schlichter, mit deren Hilfe der Karren aus dem Dreck gezogen werden konnte. ,,Aber
auch die besten Schlichter sind keine Hexer. Kommt es zur Schlichtung, miissten sich die Arbeitge-

ber endlich mit den Realitidten befassen. Sonst gebe ich der

Schlichterempfehlung wenig Chancen. Wir werden in die- 1 o
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ser Schlichtung konstruktiv mitarbeiten. Aber wir werden
auch vorbereitet sein, wenn die Schlichtung nicht angeru-
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Die Verhandlungsfiihrer der Gewerkschaften begriinden
das Scheitern der Verhandlungen vor der Presse
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fen wird oder aber scheitert. Sollte dies eintreten, werden
wir eine Urabstimmung durchfiihren. Und ich habe keine
Zweifel, dass die Beschaftigten dann zum Vollstreik bereit
sein werden.”

Bund und VKA wollen die aktuelle Einkommensrunde einfach aussitzen

Nachdem die erste Verhandlungsrunde Ende Januar ohne ein Angebot zu Ende gegangen war und es in
der zweiten Runde einen Monat spater nur eine Mogelpackung gegeben hatte, haben die Arbeitgeber
von Bund und Kommunen nach drei Tagen und drei Nachten wahrend der dritten Verhandlungsrunde
die Zeichen der Zeit noch immer nicht erkannt. Statt eines abschlussfahigen Kompromissvorschlags
haben sie lediglich ,,Denkmodelle” unverbindlich in den Verhandlungsraum gestellt. Diese unverbind-
lichen Gedankenspiele haben zu keinem Zeitpunkt die Ebene ernsthafter Kompromissvorschlage er-
reicht. Silberbach dazu: ,,So schlecht das Arbeitgeberangebot nach der zweiten Verhandlungsrunde
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war, es war wenigstens konkret. In der ganzen Zeit der dritten Verhandlungsrunde sind Bund und VKA
nicht mehr so konkret geworden.”

Diese Verweigerungshaltung ,ist fiir die Menschen, die den 6ffentlichen Dienst heute am Laufen hal-
ten, vollig inakzeptabel®, bewertete dbb Tarifchef Volker Geyer die ,,Denkmodelle“ aus Sicht der Be-
schaftigten. ,,Und sie waren auch nicht geeignet, den 6ffentlichen Dienst auf einem immer umkampf-
teren Arbeitsmarkt erfolgreich zu positionieren. Bund und VKA haben in Potsdam deutlich werden
lassen, dass sie diese Einkommensrunde am liebsten einfach aussitzen wiirden.”

So geht’s weiter

Zunachst die Verhandlungskommission und dann die Bundestarifkommission des dbb haben deshalb
das Scheitern der Verhandlungen erklart. Sollten die Arbeitgeber die Schlichtung anrufen, wiirde diese
zeitnah beginnen. Ein Schlichterspruch ist nicht verbindlich, sondern stellt einen Vorschlag dar, den
Arbeitgeber und Gewerkschaften in einer weiteren Verhandlungsrunde erst noch annehmen mus-
sen. Speziell zum Thema Schlichtung wird der dbb zeitnah ein weiteres Info-Flugblatt herausgeben.
Uber den weiteren Verlauf wird der dbb auf all seinen Kanalen zeitnah und ausfihrlich berichten.
Geyer zu den nachsten Wochen: ,Klar ist, dass der dbb abschlussorientiert bleibt, dass wir uns jetzt
mit Volldampf in einer moglichen Schlichtung engagieren. Klar ist aber auch, dass wir vorbereitet sein
mussen, wenn der Schlichterspruch nicht zur Befriedung fiihren sollte. Urabstimmung und Vollstreik
werden dann zu einer realistischen Option.”

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Sonderseite unter
www.dbb.de/einkommensrunde.

komba Ich interessiere mich fiir eine Mitgliedschaft bei der komba
gewerkschaft gewerkschaft. Bitte senden Sie mir weitere Informationen zu.
(Zutreffendes bitte ankreuzen.)
Informationsmaterial Beamtin /Beamter in Ausbildung
Arbeitnehmerin /Arbeitnehmer im Ruhestand

(Bitte fiillen Sie alle Felder aus, um Ihnen entsprechende bundesland-
spezifische Informationen zuschicken zu kénnen.)

allg. Verwaltungsdienst Gesundheit und Pflegedienst
Name technischer Dienst Sozial- und Erziehungsdienst
Ver-und Entsorgung Feuerwehr und Rettungsdienst

Vorname andere Berufsgruppe

Datenschutzhinweis: Wir speichern und verarbeiten die uns mitgeteilten Daten, um den uns

E-Mail erteilten Auftrag zu erfillen. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 (1) b DSGVO. Es erfolgt
keine Weitergabe an Dritte, sondern lediglich an Auftragsverarbeiter. Wir I6schen die Daten,
wenn sie fiir die verfolgten Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Verantwortlicher fiir die Daten-
verarbeitung ist: komba gewerkschaft eV, FriedrichstraRe 169, 10117 Berlin.

StraRe Wir haben fiir unser Unternehmen einen Datenschutzbeauftragten bestellt: ITM systems
GmbH & Co. KG, Mail: datenschutz@itm-gruppe.com. Informationen iiber lhre Rechte als
Betroffene/r sowie weitere Informationen erhalten Sie hier: www.komba.de/datenschutz

PLZ/Ort

Datum / Unterschrift

Ort der Beschaftigung

komba gewerkschaft e.V., FriedrichstraRe 169, 10117 Berlin, Tel: 030. 509 32 49-0,
Fax: 030.509 32 49-99, E-Mail: bund@komba.de, Web: www.komba.de




